+ГЛАВА МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НИЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЛОМОНОСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.11.2011г.                                                                                             № 217

об утверждении Устава

муниципального казенного учреждения 

«Центр молодежной политики, физической культуры и спорта»

муниципального образования Низинское сельское поселение

муниципального образования Ломоносовский муниципальный район

Ленинградской области

На основании  Решения Совета депутатов МО Низинское сельское поселение от 27 октября 2011 года №115 «Об утверждении Перечня казенных учреждений, создаваемых путем изменения типа бюджетных учреждений в МО Низинское сельское поселение»,  в соответствии с главой 2 раздела 3 Положения  о местной администрации, ст.48 Устава МО Низинское сельское поселение 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения «Центр молодежной политики, физической культуры и спорта» муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования  Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области» в новой редакции (приложение на 25  листах).

2. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования на Интернет-сайте МО Низинское сельское поселение (nizino.info).

Глава местной администрации 

МО Низинское сельское поселение                                       Е.В.Конинина

Приложение
к постановлению главы местной
администрации муниципального
образования  Низинское сельское поселение

от 30 ноября 2011 года №217

УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«Центр молодежной политики, физической
культуры и спорта»
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
НИЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛОМОНОСОВСКИЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
(новая редакция)

Ленинградская область
2011 год
1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр молодежной политики, физической культуры и спорта» муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с Решением Совета Депутатов муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области от 26.10.2006 г. №75.

 
1.3. Учреждение основано на муниципальной  собственности с правом оперативного управления имуществом и финансируется собственником полностью.


1.4.  Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией.


1.5. Учреждение в своей деятельности подотчетно Совету депутатов муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области и местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области.

Статья 1. Наименование и местонахождение

1.1. Полное наименование: Муниципальное казенное учреждение «Центр молодежной политики, физической культуры и спорта» муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области

Сокращенное наименование: Муниципальное казенное учреждение «ЦМПФС»

1.1. Местонахождение и юридический адрес Учреждения: 

188501, Ленинградская область, Ломоносовский район, д. Низино, ул. Центральная, д. 1Д.

Статья 2. Правоспособность Учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении собственника, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских и иных кредитных организациях, печать установленного образца со своим наименованием,  бланки, фирменную символику.

2.2. Учредителем и собственником имущества является местная администрация муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, в дальнейшем именуемая «Учредитель».

Местонахождение и почтовый адрес учредителя: 188501, Ленинградская область, Ломоносовский район, д. Низино, ул. Центральная, д. 1Д.

2.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским, Бюджетным, Налоговыми кодексами Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральными и областными законами в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики, Уставом МО Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, Положением о муниципальных унитарных предприятиях и учреждениях МО Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, решениями органов местного самоуправления, настоящим Уставом, а также локальными правовыми актами Учреждения. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждения руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность. 

2.4. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права  и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в арбитражных судах и судах общей юрисдикции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.5. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями и организациями, хозяйственными обществами, товариществами, гражданами и иными коммерческими и некоммерческими организациями на договорной основе по согласованию с  Учредителем. 

Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые  не противоречат действующему  законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и Договору о передаче имущества в оперативное управление.

2.6. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности с момента государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Статья 3. Цели и предмет деятельности 


3.1. Целью создания Учреждения является развитие мотивации детей, подростков и молодежи к всестороннему удовлетворению культурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей.

Содержание основной деятельности Учреждения должно обеспечить условия для организации активного, содержательного досуга, самосовершенствования личности, формирование здорового образа жизни, творческого развития и профессионального самоопределения, развитие физических, интеллектуальных и нравственных качеств детей, подростков и молодежи.


3.2. Основными задачами Учреждения являются:

· организация на территории Низинского сельского поселения содержательного досуга детей, подростков и молодежи средствами культуры, физической культуры и спорта;

· организация систематических занятий детей, подростков и молодежи физической культурой и спортом, направленных на развитие личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств, привитие навыка гигиены и самоконтроля;

· поддержка социально значимых инициатив детей, подростков и молодежи в сфере их свободного времени, досуга и развлечений;

· организация мероприятий, направленных на обеспечение совместной деятельности подрастающего поколения и взрослых;

· оказание содействия общественным объединениям, спортивным обществам и федерациям в разработке проектов государственных программ и нормативных актов по вопросам молодежной политики, физической культуры и спорта;

·  участие в развитии сети социальных служб для детей, подростков и молодёжи с целью предупреждения асоциальных форм поведения подростков и молодёжи, таких, как алкоголизм, наркомания, токсикомания, табакокурение, предупреждение правонарушений среди молодёжи;

· оказание содействия развитию творческих способностей детей, подростков и молодёжи Низинского сельского поселения;

· социальная защита молодых талантов в сфере самостоятельного художественного творчества, науки и техники;

· разработка планов, программ, подготовка предложений для рассмотрения главой администрации Низинского сельского поселения по вопросам молодежной политики, физкультуры, спорта и образования;

· участие в разработке и реализации федеральных, областных и районных целевых программ, направленных на решение проблем детей, подростков и молодёжи в Низинском сельском поселении;     

· осуществление подбора, подготовки и переподготовки, аттестации кадров Учреждения в установленном законом порядке.

3.3. В соответствии с целями своей деятельности Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

 - деятельность в области физической культуры и спорта, подготовка  всесторонне развитых юных спортсменов, способных выполнить должные нормы в избранном виде спорта; 

- работа с «трудными» подростками, привлечение наибольшего числа подростков и детей к занятиям спортом;

- подготовка из числа занимающихся общественных тренеров и спортивных судей;

- деятельность в области художественного, литературного и исполнительного творчества детей, подростков и молодежи;

- прочая деятельность в области культуры и молодежной политики.

- осуществляет рекламу, коммерческую и иную деятельность, не противоречащую уставным целям и задачам Учреждения, не запрещенную действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. Лицензируемые виды деятельности осуществляются при наличии лицензии.


3.5. Для выполнения своих уставных целей Учреждение по согласованию с Учредителем:

- планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из спроса потребителей на услуги, заключенных договоров;

- заключает договоры с предприятиями любых форм собственности, организациями, учреждениями на оказание услуг, привлекает к своей работе специалистов;

- привлекает дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей; 

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

- в установленном порядке определяет размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, производственное и социальное развитие;

- устанавливает для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- разрабатывает и принимает Устав Учреждения;

- разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты;

· разрабатывает и утверждает план занятий спортивно-оздоровительных групп;

- самостоятельно формирует контингент занимающихся (воспитанников) Учреждения;

- самостоятельно осуществляет развитие своей материально-технической базы в соответствии с утвержденной сметой. 

Статья 4. Имущество. Финансово-хозяйственная деятельность

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления согласно договору о передаче муниципального имущества в оперативное управление и на праве безвозмездного пользования согласно Договору о передаче муниципального имущества в безвозмездное пользование. 

Имущество Учреждения является муниципальной собственностью, формируется за счёт бюджетных и внебюджетных источников.


4.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним муниципальным имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с назначением имущества, заданиями Учредителя, уставными целями своей деятельности.


4.3. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.


4.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним на правах оперативного управления имуществом, а также имуществом, приобретённым за счет средств, выделенных ему по смете, сдавать это имущество в аренду, залог, вносить в качестве вклада, совершать любые другие сделки с основными фондами, возможным следствием которых является их отчуждение в пользу третьих лиц, или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласования с Учредителем.


4.5. Имущество, приобретенное за счет доходов от разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности, включается в состав имущества, учитываемого на балансе Учреждения в установленном порядке. Это имущество в правовом отношении приравнивается к другому имуществу, закрепленному за Учреждением на праве оперативного управления. Ведение учета доходов и расходов дополнительных видов деятельности должно осуществляться в соответствии с действующим законодательством, Бюджетным кодексом, Уставом Учреждения.


Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


4.6. Источниками формирования имущества и финансовых средств  Учреждения  являются:

4.6.1. имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

4.6.2. имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том  числе за счет доходов, получаемых от хозяйственной деятельности:

-  доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению самостоятельной хозяйственной деятельности;

- поступления по договорам от организаций и учреждений за выполненные услуги;

- капитальные вложения и дотации из бюджета;

- кредиты банков и иных кредитных организаций по согласованию с  Учредителем;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан;

- другие доходы и поступления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с установленным порядком.


4.8. Финансирование Учреждения осуществляется в установленном порядке за счёт бюджета в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.  В этих целях администрация Учреждения организует:

4.8.1. рациональное и экономное расходование бюджетных средств, выделяемых на содержание Учреждения, а также обеспечение сохранности основных фондов и товаро –материальных ценностей;

4.8.2. своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, коммуникаций и оборудования, благоустройство территорий в пределах выделенных средств;

4.8.3. обеспечение мебелью, оборудование, мягким инвентарем и пр. и их рациональное использование, а также списание имущества в установленном порядке;

4.8.4. начисление амортизационных отчислений на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости хоздоговорных (платных) работ, услуг.


4.9. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования.

  4.10. Учреждение готовит предложения по ценам и тарифам на платные услуги и утверждает их у главы местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области.

4.11. Деятельность Учреждения финансируется за счет средств бюджета Учредителя в соответствии с договором, но не ниже нормативов государственного финансирования по типу и виду учреждений, к которому относится Учреждение.

4.12. Учреждение использует средства учредителя для покрытия расходов по осуществлению основных видов деятельности. Неиспользованные в отчетном периоде средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объеме финансирования следующего периода.

4.13. Право Учреждения на получение безвозмездных пожертвований от отечественных и зарубежных юридических лиц, международных организаций не ограничивается. Поступления средств из внебюджетных источников не являются основанием для уменьшения бюджетных ассигнований от учредителя.

4.14. Учреждение вправе осуществлять в рамках основных видов деятельности самостоятельную хозяйственную, предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей и выполнению задач, ради которых создано Учреждение.

4.15. Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных настоящим Уставом работ, услуг и самостоятельной хозяйственной деятельности относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не инвестируется непосредственно на цели развития, совершенствования и обеспечения основной уставной деятельности Учреждения.

4.16. Доход от платных услуг, оказываемых юридическим и физическим лицам, направляется на финансирование деятельности Учреждения, развитие уставной деятельности, расширение услуг и стимулирование труда работников Учреждения. Доходы, полученные от платных услуг, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

4.17. Учреждение вправе использовать закрепленные за ним финансовые средства и иное имущество в осуществляемой им неосновной деятельности, связанной с получением дохода в порядке, установленном действующим законодательством и правовыми актами муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области.

4.18. Осуществление Учреждением неосновных видов деятельности, подлежащих лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается.

4.19. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

4.20.1. эффективно использовать имущество;

4.20.2. обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

4.20.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества (требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

4.20.4. осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества в пределах выделенных средств.

4.21.5. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденной сметой расходов. 

Статья 5. Права и обязанности Учреждения


5.1. Учреждение имеет право:


5.1.1. Совершать юридические значимые действия в пределах правоспособности, необходимые для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

5.1.2. Привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие предприятия, учреждения и организации; привлекать граждан для выполнения отдельных видов работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.


5.1.3. Приобретать или арендовать основные или оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи и получаемых для этих целей ссуд и кредитов в банках, в том числе в валюте.

5.1.4. Осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.1.5. Осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных действующим законодательством.

5.1.6. Осуществлять приносящую доход деятельность, соответствующую целям создания Учреждения, и распоряжаться этими доходами в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


Учреждение может оказывать отдельные платные работы и услуги по согласованию с Учредителем по ценам, устанавливаемым органами местного самоуправления, если иное не установлено законодательством Российской Федерации;


5.1.7. Привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.


5.1.8. Вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством Российской Федерации.


5.1.9. Не допускается создание и деятельность в Учреждении организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.



5.1.10. Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях.


5.1.11. Учреждение может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации с согласия собственника.


5.2. Учреждение обязано:

5.2.1. Осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные вышестоящим ведомством в пределах законодательства Российской Федерации.

5.2.2. Рассматривать и представлять на утверждение местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области перспективные планы работы, финансовые и статистические отчеты, сметы.

5.2.3. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат.

 5.2.4. Обеспечивать занимающимся (воспитанникам) и работникам безопасные условия занятий и труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде и охране труда, организацию надлежащих санитарно-бытовых условий занятий и работы. 

5.2.5. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.

5.2.6. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норма, правил и инструкций по охране труда, профилактике производственного травматизма.

5.2.7. Возместить ущерб, причиненный нарушениями санитарно-гигиенических правил и норм, требований по защите здоровья занимающихся (воспитанников), работников и населения, загрязнением окружающей среды.

5.3. В своей деятельности Учреждение обязано учитывать интересы пользователей, обеспечивать качество предоставляемых услуг.
5.4. Учреждение осуществляет другие права и несет обязанности, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету   деятельности Учреждения.

Статья 6. Ответственность Учреждения

6.1. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель.

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

6.2. Учреждение несет в установленном порядке ответственность за:

- нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- соответствие форм, методов и средств организации занятий с занимающимися (воспитанниками) Учреждения;

- качество оказываемых услуг населению;

- нарушение прав и свобод работников Учреждения;

- жизнь и здоровье занимающихся (воспитанников) и работников Учреждения;

- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

  6.3. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, административную и  уголовную ответственность.

Статья 7. Основные характеристики организации процесса деятельности Учреждения


7.1. Учреждение организует работу с занимающимися (воспитанниками) в течение календарного года.


7.2. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации.


7.3. Занятия с занимающимися (воспитанниками) в Учреждении ведутся на русском языке.


7.4. Содержание занятий определяется педагогически обоснованными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно, с учетом государственных стандартов, исходя из примерных учебных программ и методических рекомендаций по тем или иным видам культурной или физкультурно-спортивной деятельности, определяющим минимум содержания, максимальный объем работы.


Педагогические работники могут самостоятельно разрабатывать авторские программы, которые утверждаются педагогическим советом Учреждения.


7.5. Учреждение самостоятельно осуществляет процесс занятий с занимающимися (воспитанниками) в соответствии с настоящим Уставом и другими нормативными актами.


7.6. Количество групп (секций), а также количество специалистов (тренеров-преподавателей, педагогов-организаторов и.др.), привлекаемых Учреждением для работы с занимающимися (воспитанниками) определяется Учреждением исходя из утвержденной Учредителем сметы расходов и доходов.


7.7. Контингент занимающихся (воспитанников) комплектуется из числа учащихся общеобразовательных школ, школ-интернатов, профессионально-технических училищ, средне-специальных и высших учебных заведений, а также работающей молодежи, имеющих склонность к данным видам деятельности. 

Минимальный возраст зачисления детей в группы по видам спорта определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения) – СанПиН 2.4.4. 1251-03 (приложение №2), утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03.04.2003 г.№27, а также нормативно-правовыми основами, регулирующими деятельность учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, расположенных на территории Российской Федерации. 

7.8. Наполняемость спортивных групп и максимальный объем тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности согласно следующей таблице:

	
	Период занятий (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Максимальный объем тренировочной нагрузки (час./нед.)

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	6



7.9. Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной направленности не должна превышать двух академических часов.

7.10. Поступающий в Учреждение подает на имя директора заявление установленного образца и предоставляет заявление родителей (законных представителей), справку о состоянии здоровья, выданную медицинским учреждением (для занимающихся в группах спортивно-оздоровительной направленности), а также копию свидетельства о рождении.

7.11. Зачисление занимающихся (воспитанников) производится приказом директора.

7.12. Поступающего в Учреждение обязаны ознакомить с основами порядка организации его работы, правами и обязанностями занимающихся (воспитанников), Уставом Учреждения и другими локальными правовыми актами, регламентирующими организацию деятельности Учреждения.


7.13. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

-  групповые практические и теоретические занятия; 

- тестирование; 

- участие в соревнованиях, творческих встречах, массовых праздниках и др.


7.14. Организация работы с занимающимися (воспитанниками) в Учреждении строится на основании педагогического плана и календарного плана мероприятий, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с Методическими рекомендациями по организации деятельности аналогичных учреждений.

Расписание занятий Учреждения  составляется администрацией Учреждения по представлению педагогического работника в целях установления наиболее благоприятного режима занятий и отдыха занимающихся (воспитанников), обучения их в общеобразовательных и других учреждениях.

7.15. В спортивные группы принимаются  лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний для данного вида спорта.

7.16. Максимальный объем работы для занимающихся в спортивных группах определяется в соответствии с нормативно-правовыми основами, регулирующими деятельность учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, расположенных на территории Российской Федерации.


7.17. Учреждение самостоятельно в выборе системы и методов оценки знаний, умений, навыков, спортивной подготовленности занимающихся, а также форм, методов и периодичности проведения контрольных тестов занимающихся.
 

7.18. Занимающиеся (воспитанники) могут быть отчислены в случае:

- ухудшения состояния здоровья на основании заключения врачебно-физкультурного диспансера; 

· прекращения занятий по собственной инициативе; 

· грубых и неоднократных нарушений Устава (о чем Учреждение должно информировать родителей).


7.19. Отчисление из Учреждения оформляется приказом.


7.20. Для обеспечения здоровья занимающихся (воспитанников), соблюдения правил личной гигиены детской поликлиникой или медицинским работником Учреждения осуществляется врачебный контроль.

Статья 8. Права и обязанности участников основной деятельности Учреждения


8.1. Участниками основной деятельности в Учреждении являются занимающиеся (воспитанники), педагогические работники, родители (законные представители) занимающихся (воспитанников).


8.2. Занимающиеся (воспитанники) в Учреждении имеют право:

- на участие в организованных систематических занятиях, направленных на удовлетворение их культурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей;

- пользоваться в процессе организованных систематических занятий, соревнований, выступлений  техникой, имуществом, оборудованием, сооружениями, принадлежащими Учреждению;

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

8.3. Занимающиеся (воспитанники) в Учреждении обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения, Правила поведения занимающихся (воспитанников);

- систематически и настойчиво овладевать знаниями и специальными навыками в сфере культуры, физической культуры и спорта;

- сочетать занятия творческой деятельностью, физической культурой и спортом с успешной работой в общеобразовательной школе или другом учебном заведении;

- систематически посещать занятия, поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания администрации и педагогических работников Учреждения;

- активно участвовать во всех мероприятиях, проводимых Учреждением;

- своевременно проходить необходимые медицинские освидетельствования;

- уважать честь, достоинство и права человека;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и  правилами трудового распорядка к их компетенции;

- соблюдать правила и нормы безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, возмещать в полном объеме стоимость испорченного имущества.

8.4. Порядок в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства занимающихся (воспитанников). Применение методов физического и психического насилия по отношению к занимающимся (воспитанникам) не допускается.

8.5. За творческие и спортивные успехи, примерное поведение и активное участие  в общественной жизни занимающиеся (воспитанники) Учреждения поощряются занесением их фамилий, портретов в «Книгу Почета» Учреждения, объявлением благодарности, награждаются грамотами и т.д.

8.6. За нарушение внутреннего распорядка, дисциплины и за неуспеваемость к занимающимся (воспитанникам) могут применяться меры взыскания вплоть до исключения из Учреждения.

8.7. Родители (законные представители) занимающихся (воспитанников) в Учреждении имеют право:

- знакомиться с ходом и содержанием занятий, проводимых с детьми, подростками и молодежью в учреждении;

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них занятий;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении   в случаях, когда разбирается вопрос, касающийся их ребенка;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

- принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на её содержание;

- на охрану жизни и здоровья своих детей;

- на тактичное и доброжелательное отношение педагогов;

- защищать законные интересы и права ребенка

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими его деятельность;

- участвовать в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом.

8.8. Родители (законные представители) занимающихся (воспитанников)   в Учреждении обязаны:

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- регулярно контролировать деятельность и поведение своих детей;

- уважать права педагогов и поддерживать их авторитет;

- своевременно вносить плату за обучение.

8.9. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;

- защиту чести и достоинства.

8.10. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся, утвержденные министерством образования Российской Федерации;

- работать в педагогическом совете;

- обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- повышать свою квалификацию; 

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

- на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана заявителю жалобы. 

Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.


8.12. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

- повторного в течение года нарушения Устава Учреждения;

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

          Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

Статья 9. Управление Учреждением

9.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

9.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений, в том числе утверждение Устава в новой редакции;

- принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке, установленном законодательством, назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов; 

 - строительство и обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения в технически безопасном состоянии, обустройство прилегающих к ним территорий;

- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью переданного Учреждению в оперативное управление имущества;

- установление исходных данных планирования финансово-хозяйственной деятельности;

- согласование с Учреждением распределения бюджетных ассигнований по кварталам (месяцам);

- приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб основной уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

- получение полной информации о деятельности Учреждения (организационной, финансово-хозяйственной), в том числе ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности;

- утверждение ежегодного отчета о финансовой деятельности Учреждения;

- отнесение Учреждения к группам по оплате труда в соответствии с действующими нормативными актами;

- рассмотрение, утверждение (выделение) прав (средств) на льготы и доплаты к заработной плате (сверх утвержденного финансирования); 


9.3. Учредитель не вправе принимать решения и осуществлять действия, которые влекут ухудшение материально-технического обеспечения Учреждения.

9.4. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

9.5. Руководителем Учреждения является директор, назначаемый и освобождаемый от должности главой местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области.

9.6. Директор действует на основании заключенного с ним  трудового договора, настоящего Устава, законодательства Российской Федерации и Ленинградской области, а также других обязательных для него нормативных актов. 

9.7. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, подотчетен главе местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области.

9.8. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании принципа единоначалия и обеспечивает выполнение возложенных на Учреждение задач, несет персональную ответственность за деятельность Учреждения.

9.9. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации, обеспечению деятельности Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах и органах местного самоуправления, предприятиях,  организациях, учреждениях;

- открывает расчетный и иные счета в кредитно-банковских учреждениях;

- планирует основную деятельность Учреждения;

- определяет перспективы развития по согласованию с главой местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, а также исходя из спроса пользователей;

- осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность Учреждения, заботится о привлечении дополнительных средств и укрепления материально-технической базы, заключает договоры и соглашения;

- в установленном порядке определяет размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрения, производственное и социальное развитие;

- устанавливает ставки заработной платы сотрудников в соответствии с действующим законодательством, надбавки, доплаты в пределах имеющихся средств; 
- распоряжается имуществом в пределах своей компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, с письменного согласования с главой администрации муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области;

· совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности, совершает иные юридические действия;

· в пределах своей компетенции издаёт приказы, распоряжения и другие локальные акты по Учреждению, даёт устные указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения;

- определяет структуру, штаты, численный и квалификационный состав, формы и размеры оплаты труда работников и  их поощрения в пределах средств, выделяемых Учреждению на эти цели из бюджета, а также за счет средств, полученных из других источников в соответствии с действующим законодательством;

- утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы и согласовывает его с главой местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области;

- осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- принимает меры поощрения и налагает взыскания на работника в соответствии с трудовым законодательством, ведет работу по укреплению трудовой дисциплины, повышению квалификации членов коллектива;

- создает с письменного согласования с главой администрации муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области структурные подразделения, филиалы и другие обособленные подразделения без права юридического лица;

- утверждает графики работ и расписаний учебно-тренировочных занятий;

- обеспечивает организацию труда работников Учреждения и повышения их квалификации;

- отвечает за соблюдение сотрудниками правил технической эксплуатации и пожарной безопасности зданий.

- решает иные вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.   


9.10. Директор имеет право делегировать часть своих полномочий своим заместителям.


9.11. Директор обязан обеспечивать надлежащее оформление всех совершаемых Учреждением сделок, а также ведение всей необходимой в деятельности Учреждения документации. 



9.12.  Директор несет ответственность за создание здоровых и безопасных условий труда, за жизнь, здоровье занимающихся и работников Учреждения во время занятий и работы, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.


9.13. Директор может быть освобожден от занимаемой должности до истечения срока трудового договора по основаниям, предусмотренным договором, настоящим Уставом  и законодательством Российской Федерации.


9.14. Формами самоуправления в Учреждении являются Совет учреждения, педагогический совет, попечительский совет, общее собрание.



9.15. Совет Учреждения состоит из работников Учреждения, представителей родительской общественности и воспитанников Учреждения не младше 14 лет.
9.15.1. Члены Совета Учреждения выбираются на общем собрании   родителей, занимающихся (воспитанников) и работников   Учреждения.



9.15.2. Председателем Совета является директор Учреждения.  Секретарь Совета Учреждения избирается из числа его членов на первом заседании.


9.15.3. Срок полномочий Совета Учреждения – два года. По решению Совета один раз в два года созывается общее собрание для выборов (перевыборов) Совета Учреждения. 


В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

9.15.4. Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.

9.15.5.  Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников деятельности Учреждения и доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

9.15.6. На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.

9.15.7. Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников деятельности Учреждения – занимающиеся, родители, тренеры-преподаватели, представители Учредителя и органов местного самоуправления.


9.15.8. Совет Учреждения имеет право:

- утверждать программу развития  Учреждения;

- утверждать локальные акты Учреждения;

- утверждать Правила для занимающихся;

- утверждать структуру Учреждения по представлению директора;

- вносить предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения;

- принимать решения по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения;

- заслушивать отчеты администрации Учреждения о проделанной работе.

9.16. В  целях  развития  и  совершенствования   учебно-воспитательного процесса, повышения квалификационного мастерства и творческого роста тренеров-преподавателей в Учреждении действует педагогический совет - коллегиальный орган.


9.16.1. Членами педагогического совета являются все тренеры-преподаватели Учреждения, включая совместителей, а также председатель Совета Учреждения и председатель родительского комитета Учреждения.


9.16.2. На своем заседании члены педагогического совета избирают председателя Совета и секретаря.


9.16.3. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении 50 лет.

9.16.4. Педагогический совет выполняет следующие функции:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания учебных программ, форм и методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации;

· утверждает авторские программы, разрабатываемые сотрудниками Учреждения;

- организует работу по повышению квалификации сотрудников, развитию их творческих инициатив;

- осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

- разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет её для принятия Совету Учреждения;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания занятий с занимающимися;

- решает вопрос об исключении занимающегося (воспитанника) из Учреждения за совершения противоправных действий, грубые и неоднократные  нарушения Устава Учреждения;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных занимающихся (воспитанников) в присутствии их родителей (законных представителей);

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом.

9.16.5. Решения педсовета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом, решения педагогического совета вступают в силу после утверждения их директором Учреждения.

9.17. Для содействия организации и совершенствования деятельности Учреждения создается попечительский совет.

9.17.1. Попечительский совет избирается на общем собрании (конференции) родителей Учреждения сроком на один учебный год.

9.17.2. Членами попечительского совета могут быть избраны родители занимающихся, представители органов местного самоуправления, спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.

Количество членов, избираемых в попечительский совет, определяется общим собранием родителей.

9.17.3. Попечительский совет подотчётен в своей работе Совету Учреждения и общему собранию (конференции) родителей. О своей работе попечительский совет отчитывается перед родительским собранием занимающихся не реже одного раза в год. 

Общее собрание родителей обучающихся Учреждения или конференция родителей, избранных на собраниях каждого родительского коллектива, контролирует работу попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, которая осуществляет  контроль за работой попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием, либо конференцией родителей.

Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год.

9.17.4. Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.

9.17.5. Председатель попечительского совета избирается на общем собрании (конференции) родителей Учреждения сроком на один год.

9.17.6. Заседания попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины попечительского совета.

9.17.7. Заседание попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов попечительского совета.

9.17.8. На заседаниях попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

9.17.9. Решения попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

9.17.10. Попечительский совет содействует:

- привлечению внебюджетных средств в Учреждение;

- организации и совершенствованию процесса работы с занимающимися;

- организации и улучшению условий труда занимающихся и работников Учреждения;

- совершенствованию материально-технической базы Учреждения;

- участвует совместно с Учреждением в разработке и реализации конкретных программ учебно-воспитательной, профессионально-ориентационной, информационной, экспериментальной деятельности.

9.17.11. Попечительский совет определяет:

- направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи занимающимся из  малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку одаренных занимающихся;

9.17.12. Попечительский совет контролирует:

- целевое использование средств администрацией Учреждения;

- заслушивает отчеты о работе директора Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам.

9.18. Трудовой коллектив  составляют все работники Учреждения, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются законодательством о труде Российской Федерации.

Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

9.18.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- решать вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора;

- обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения;

- избирать Совет Учреждения;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

- осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


9.19. Работники Учреждения подлежат периодической аттестации, порядок которой устанавливается Правительством Российской Федерации.


9.20. Работники Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде и охране труда обязаны:

9.20.1. работать честно и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу Учреждения.

9.20.2. соблюдать:

- Устав Учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- трудовой договор;

- должностные инструкции;

- требования охраны;

- декларацию прав ребенка;

· своевременно, полно и аккуратно вести установленную документацию.

9.21. Решения  трудового  коллектива  Учреждения,  Совета  Учреждения, педагогического совета, принятые в пределах их полномочий, утверждаются директором Учреждения.

Директор Учреждения вправе отменить решение собрания трудового коллектива, Совета Учреждения, педагогического совета, попечительского совета в случаях, когда они противоречат действующему законодательству Российской Федерации, иным локальным правовым актам и настоящему Уставу.

Статья 10. Организация, оплата и дисциплина труда


10.1. Работники Учреждения принимаются на работу по трудовому договору. На работников Учреждения распространяется трудовое законодательство с особенностями, предусмотренными Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


10.2. В вопросах организации и оплаты труда Учреждение руководствуется действующим законодательством и  локальными нормативными актами, разработанными в установленном собственником имущества порядке.


10.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие профессиональную квалификацию, подтвержденную документами об образовании. В отдельных случаях, вызванных производственной необходимостью, педагогической деятельностью могут заниматься лица, имеющие соответствующую квалификационным характеристикам способности.


10.4. К педагогической работе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям (согласно перечню, определенному законодательством Российской Федерации).


10.5. Прием педагогических работников в Учреждение может осуществляться  на конкурсной основе и с испытательным сроком до 3-х месяцев.

10.6. Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работников в соответствии с действующим законодательством, решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.
Минимальный размер заработной платы должен быть не менее установленного законодательством Российской Федерации. 

10.7. Для определения заработной платы работников в Учреждении ежегодно на начало календарного года утверждаются тарификационные списки по установленной форме.

Изменения размеров заработной платы в течение года оформляются приказом по Учреждению и вносятся в тарификационный список.
10.8. Рабочее время педагогов определяется расписанием Учреждения.


10.9. Аттестация сотрудников Учреждения проводится в соответствии с общим порядком, предусмотренным для проведения аттестации служащих учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании.


10.10. Меры по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиене применяются в соответствии с нормативами и порядком, установленным законами Российской Федерации, а также локальными нормативами.


10.11. Работники Учреждения поощряются за добросовестный и безупречный труд, а также несут материальную и дисциплинарную ответственность за недобросовестное выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, трудовым  договором в  соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Премирование работников учреждения осуществляется в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с Положением о премировании, утвержденным директором Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников Учреждения.


10.12. Работники Учреждения подлежат обязательному социальному и медицинскому страхованию, имеют право на пенсионное обеспечение и другие социальные льготы.


10.13. Дополнительные ставки при наличии в оперативном управлении Учреждения спортивных и других сооружений вводятся на основе потребности в штатных единицах, согласованного с Учредителем и местным (региональным) органом управления по труду.

Статья 11. Учёт и отчётность, контроль  деятельности Учреждения  


11.1. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством ответственность за искажение отчетности и нарушение порядка её ведения и предоставления.


11.2. Учреждение представляет Учредителю отчет о результатах своей деятельности за истекший период (полугодие, 9 месяцев, год) по форме и в сроки, установленные Учредителем.

11.3. Учреждение предоставляет соответствующим органам информацию, необходимую для налогообложения и ведения системы сбора и обработки экономической информации.


11.4. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, контрольно-ревизионными, налоговыми и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с Законом и иными правовыми актами возложен контроль деятельности Учреждения.


11.5. Итоги финансово-хозяйственной деятельности учреждения рассматриваются балансовой комиссией Учредителя. 

Статья 12. Локальные акты Учреждения

12.1. Основная деятельность Учреждения организуется в соответствии  с  планами, разработанными на год.

12.2. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные акты:

- приказы и распоряжения директора Учреждения, регламентирующие деятельность Учреждения;

- коллективный трудовой договор;

- договор с Учредителем;

- должностные инструкции для работников Учреждения;

- инструкции по правилам техники безопасности, противопожарной защиты и охраны труда;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- списки занимающихся;

- тарификационный список работников Учреждения;

- штатное расписание;

- Правила поведения занимающихся (воспитанников);

- Положения об органах самоуправления Учреждения; 

- Положение об оплате труда, премировании и материальном стимулировании;

- Положение о фонде материального поощрения;

- Положение о платных услугах Учреждения;

- Положение о расходовании средств, поступающих от платных услуг, утверждаемое Учредителем;

- планы занятий, расписание занятий;

- другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения, действующему законодательству Российской Федерации.

Локальные акты подлежат неукоснительному исполнению всеми участниками деятельности Учреждения в той степени, которая определена их статусом.

12.3. Участие Учреждения в проведении муниципальных массовых мероприятий осуществляется в соответствии с положениями и условиями, утвержденными Учредителем.

12.4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу.

Статья 13. Хранение документов Учреждения


13.1.Учреждение обязано хранить следующие документы:

· учредительные документы Учреждения, а также изменения и дополнения к учредительным документам, зарегистрированные в установленном порядке;

· решения, связанные с созданием Учреждения;

· документы, подтверждающие государственную регистрацию Учреждения;

· документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, переданное ему Учредителем в оперативное управление, безвозмездное пользование;

· внутренние документы Учреждения;

· заключения государственного или муниципального финансового контроля;

· иные документы, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами, уставом Учреждения, внутренними документами, решениями Учредителя и директора Учреждения.

      13.2. Учреждение хранит документы по месту нахождения его директора.

      13.3. При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в государственный архив.

Статья 14.  Реорганизация и прекращение деятельности Учреждения


14.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется по решению Учредителя или по решению суда путем его ликвидации или реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) на условиях и  в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.


14.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.


14.3. Процедура ликвидации и реорганизации осуществляется соответствующей комиссией в установленном законом порядке. В состав комиссии должны входить представители Учредителя.

14.4. С момента назначения  ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю. 


14.5. Имущество ликвидируемого Учреждения  после расчетов, произведенных в установленном порядке с гражданами, работниками Учреждения, по обязательствам, обеспеченным залогом имущества, с бюджетом и кредиторами, передается Учредителю.


14.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность  с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

14.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14.8. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством.

 14.9. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

14.10. Запрещается разгосударствление, приватизация Учреждения, включая помещения и здания, в которых оно расположено.

Статья 15. Вступление в силу настоящего Устава, внесение изменений и дополнений в Устав


15.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной  регистрации в органах, осуществляющих государственную регистрацию юридических лиц.

15.2. Изменения и дополнения к настоящему уставу должны быть утверждены Учредителем, зарегистрированы в установленном законом порядке и являются приложением к Уставу.

15.3. Изменения и дополнения к уставу приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, в случаях, установленных Федеральным законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственного регистрацию юридических лиц.
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